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GTR F2 - 17/11/2020
Présents : Christine Kept, Patrick Janssens, Nadège Schonrock, Charlotte Mauchien

Nouveau paticipants : 

· Lula Dubocquet" <ldubocquet@enrouteweb.org>, chargé de mission à En Route pour l’accompagnement des équipes mobiles

· Olivier Mertens pour le SPAD CASMMU
Excusés : Ilse Wouters, Isabelle Coune, Ann Geets 

Animation : Christophe Herman Youri Caels 

1. Approbation du PV d’octobre : approuvé
2. Covid-19 : Suivi équipes mobiles (tableau de suivi en annexe) : 
· A la demande du fédéral un suivi hebdomadaire des équipes est remis en place. L’objectif est de transmettre rapidement aux autorités les difficultés éventuelles des services 
· Planning des moments de concertation : les vendredi matins de10h30 à 11H
· Si une équipe est indisponible il sera toujours possible de transmettre par mail les éléments significatifs en utilisant le tableau type précédemment utilisé
· Les équipes présentes ce jour signalent :
· Pas ou peu de malades actuellement dans les équipes (1 cas de covid) 
· Pas de modification fondamentale des modalités de travail
· Volume de demande identique à la situation d’avant confinement
·  Au sein de l’EMC ils constatent une augmentation des demandes et un nombre conséquent d’urgences => plus d’interventions / prise en charge, de consultations à la demande de tiers au domicile des patients. Ils constatent également une augmentation des reports de consultations pour suspicion ou positivité.
· Intensification du soutien aux proches par visio ou par téléphone 
· Remarque de Tela :  réseau saturé => allongement des accompagnements faute de relais effectifs auprès des acteurs
· Quelques patients qui décompensent suite au documentaire hold-up et la thématique du complot
3. SPAD CASMMU
· Issu de l’appel à projet Iriscare : 3 ETP partagés sur 9 personnes répartis sur les 3 sites de CASMMU
· Souhait de se centrer sur les maisons de repos en collaboration étroite avec Dionysos 
· Mise en place récente ( concertation avec autres acteurs tels que Prisme, Interligne pour affiner le positionnement du dispositif
· Zone d’action principale : zone de Bruxelles-est 
· Missions :
· Coaching / intervision
· Intervention / accompagnement à domicile et en institution (MRS)
· Fonction relais à partir des IHP ou autres et mettre en place un réseau d’accompagnement de professionnel de la santé 
4. Feedback rencontres enregistrement des données – modalités de poursuite du travail
· Pas de nouvelle d’Obasi pour une présentation de leur outil pour les EM
· Rencontre F2A annulée ( devra être reprogrammée 
· Rencontre F2B sur le DPI Lifeline ce vendredi 20 novembre relatif à l’extraction des données notamment
· Le tableau d’encodage des EM au niveau fédéral est mis actuellement mis au travail. Les EM seront prochainement sollicitées par rapports aux modifications apportées.
5. Actualisation de la brochure
· Le travail a bien avancé et Philippe Blondiau espère pouvoir clôturer d’ici une à deux semaines 
· Les informations manquent pour Mobiwest qui est toujours en phase démarrage
· Le SPAD CASMMU est invité à transmettre les informations relatives à son offre. Mais pas de souci si ces informations de positionnement arrivent plus tard. Le SPAD CASMMU a débuté le travail via la fiche type du CDCS en attente de validation
· Combo – au dernières nouvelles, l’incertitude quant au financement 2021 persiste.
6. Développement de la fonction 2A et 2B 
· Rappel du mandat d’En Route
· Lors des concertations pour le développement des missions F2 fédérale, un principe a été acquis sur le développement de la pair-aidance au sein de chaque EM fédérale à hauteur de minimum 0,5 ETP par EM complète (9 ou 12 ETP)
· Le travail a été construit avec En Route pendant 2 ans
· Le projet débute avec trACTor et Tela et se poursuivra avec les autres équipes
· Le fédéral a validé le principe d’un soutien financier à En Route (via le budget formation) pour accompagner les EM dans ce projet
· Les premiers contacts ont été pris avec trACTor et Tela mais la pandémie a retardé le développement du projet qui a nécessité d’être réaménagé :
· Nouveau timing, révision de la méthodologie
· Passage de relais de Sophie Céphale vers Lula Dubocquet qui aura spécifiquement cette mission en charge
· Le cas échéant, des équipes hors contrat SPF pourront également bénéficier de cet accompagnement
7. GePass
· Feed-back d’Oriane de Prisme 
· Pas mal de choses intéressantes : un glossaire et des descriptions certes très médicalisées et un peu raccourcies mais nécessaires pour les interventions de première ligne. Il y a des questions limites : notamment lorsqu'il est demandé si le patient s'exprime sur ce qu'il ressent et que la réponse est non, c'est une question de grande psychose/assuétudes qui s'ensuit. L'indication de l'adresse à un psychologue pourrait déjà être introduite. En gros cela manque un peu de nuances mais dans les grandes lignes, super initiative car on sent souvent les défauts d'orientation chez le généraliste. 
Concernant l'indication vers des équipes mobiles, je n'ai pas trouvé cela très étoffé et je pense que cela manque d'informations et explications sur les missions et surtout de liens vers les associations mais c'est un travail assez volumineux.
· Cette application renseignant les EM comme ressources, les membres du GTR F2 sont invités à évaluer si ces indications sont bien correctes en regard de leurs positionnements respectifs dans l’offre de soins bruxelloise.
8. Intervision 
Faute de situation, l’intervision est annulée
9. Planning des prochaines rencontres : 1/12/2020, 19/1/2021, 23/3/2021, 20/4/2021, 25/5/2021, 15/6/2021
