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Objectifs du réseau Norwest
Objectif général

« L’association a pour but de promouvoir et d’organiser, prioritairement dans 
l’intérêt des habitants de la zone Nord-Ouest de la Région de Bruxelles-Capitale, 
un réseau de soins de santé mentale entre les acteurs de la Santé Mentale : 
professionnels, usagers et proches d’usagers. » 

(Extrait des statuts de l’ASBL  Norwest)



Objectifs du réseau Norwest
Objectifs opérationnels
• Renforcer l’interconnaissance entre les services membres du Norwest 

• Faciliter des nouvelles formes de collaborations inter-services, inter-
sectorielles, autour et avec le concours des patients souffrant de 
troubles mentaux

• Assurer la continuité du lieu d’accueil sans condition 

• Promouvoir et déstigmatiser la santé mentale 



Actions du réseau Norwest
Interconnaissance



Actions du réseau Norwest
Travail clinique en réseau 
1) Intervisions et supervisions
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Renforcement expertise 1ère ligne 
Renforcement collaborations



Actions du réseau Norwest
Travail clinique en réseau 
2) Concertations de quartier 



Actions du réseau Norwest
Travail clinique en réseau 
2) Concertations de quartier 



Actions du réseau Norwest
Travail clinique en réseau 
3) Mobiwest



Actions du réseau Norwest
Travail clinique en réseau 

Plan COVID Norwest 

Ateliers 
thérapeutiques

Intervenants 
mobiles 



Actions du réseau Norwest
Lieu d’accueil sans condition 

Le club Norwest



Actions du réseau Norwest
Promotion et déstigmatisation de la santé mentale

Centres culturels 
Nord-Ouest 

-
Groupe de travail 

F3

Site internet

BLOG

Réseaux 
sociaux



Structure du réseau Norwest
Comment puis-je m’impliquer?

Membres votants de 
l’assemblée générale

Participer au groupes de travail 
(locaux et régionaux)

➢ Ouverts à 
tous

➢ Agenda et 
comptes 
rendus via 
le site 
Norwest

Devenir administrateur·rice·s de 
l’asbl Norwest 

Représentant·e·s Admin. classique

Usagers et proches Fonctions de soin

➢ Mission de représentation
➢ Relais local/régional
➢ Groupe de travail + outils 

de communication 

CRR (3)



Groupes de travail

GT par fonction 
GT « Le travail clinique en 

réseau »
Conseil des usagers

➢ Relais GT 
régionaux 

➢ GTF3 actif, régulier 
et itinérant (toutes 
les 6 semaines)

➢ GTF1 en pause 

➢ Transversal 
➢ Axé sur des projets 

précis 
➢ Assure, aux côtés 

du CA, la mise en 
place, le suivi et 
l’évaluation des 
projets 

➢ 2h tous les deux 
mois

➢ Via/soutenu par le 
club Norwest 

➢ Relais CA
➢ Mandat à définir 

avec le·la
nouveau·elle
représentant·e

NEW!



Pour vous inscrire dans un groupe de travail, 
envoyez-nous un e-mail à 

coordination@norwest.be. 

Merci pour votre écoute!
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