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	Aantal personen 
	

	Vertegenwoordigers van Antennes

3 personen effectief voor elke Antennes (en 3 opvolgers)
=> totaal: 12 personen
	12 effectief 

12 opvolgers
	Norwest
	Charles Kornreich, 

François Kinkin, 

Benoit Fleishman

	
	
	Rezone
	Frédéric Willems, 

Iris Goffin, 

Véronique Vercruyssen



	
	
	Hermes +
	Philippe Hennaux (Pascale Wesel)

Isabelle Coune (Ann Geets)

Patrick Janssens (Ilse Wauters) 

	
	
	Bxl-est
	Florence Crochelet, 

Gerald Deschietere, 

Valérie Fieremans

	Vertegenwoordigers voor de regionale werkgroepen per functie
2 personen effectief per RWG Fx (en 2 opvolgers)
=> totaal: 10 personen
	10 effectief 

10 opvolgers
	RWG F1
	En attente 

(2 candidats identifiés Ch. Barbut, Aline Godart)

	
	
	RWG F2
	Steven Vanderauwera

Sylvia Di Matteo

Iris Goffin,

Charlotte Mauchien

	
	
	RWG F3
	Katya Spalina, 

Christine Mercelis

	
	
	RWG F4
	Michelle Dusart, 

Pierre Fossion 
Gerald Deschietere, 

Caroline Depuydt

	
	
	RWG F5
	François Kinkin, 

Murielle Allard

Leslie Danhaive,

Aline Strens



	Vertegenwoordigers patienten en naasten via de groep Interface van OPGG 

· 2 patienten vertegenwoordigers 

· 2 familie/naasten vertegenwoordigers


	2X2 effectief 

2X2 opvolgers
	Pateinten

Valérie Müller 

Claire Andrée
Familie/naasten

Catherine Iliou 



	Vertegenwoordigers OPGG
	2 effectief 

(2 opvolgers)
	Stefan Van Muylem
Françoise Weil

	Vertegenwoordigers voor het Beheers Comité 

	2 effectief

2 opvolgers
	In afwachting

	Vertegenwoordigers voor speciefieke doelgroepen
· Internering

· Bru-Stars

· Verslaving (Fedito/Coord verslaving OPGG)

· DD CAIDD

· Armoede
	5 effectief

5 opvolgers
	Internering
	Mieke Goyens, Virginie Eeman, Catherine Califice

	
	
	Bru-Stars
	Kathleen Coppens

	
	
	Verslaving 
	Marc Devos (Sébastien Alexandre)

	
	
	DD CAIDD
	Véronique Cornet (Valérie Fieremans)

	
	
	Armoede
	Mathieu Debacker (Hülya Cakir)

	Lokaal Coordinaties Antennes (vaste uitgenodigden)
	4
	Antenne Nowest
	Florence  Vandendorpe

	
	
	Antenne Rezone
	François Wyngaerden

	
	
	Antenne Hermes +
	Ilse Wouters

	
	
	Antenne Bxl-est
	/

	Coordinatoren OPGG (vaste uitgenodigden)
	/
	Philippe Blondiau, Hassane Moussa, Olivier De Gand, 

Cécile Vanden Bossche, Sophie Tortolano

	Regionaal coordinatie Bru107 
	2
	Youri Caels 

Christophe Herman

	Uitgenodigd (federaal coordinatie, Cocom en Cocof, ...)
	/
	Eva Prins

Luc Detavernier

Margareth Nemeth

Donatien Macquet


Personen verontschuldigd

2. Animatie : 

Christophe Herman, Youri Caels - Regionale coördinatoren 

3. Goedkeuring verslag RNC van de januari 2018 

Verslag januari 2019 : goedgekeurd
Verslag februari 2019 : goedgekeurd
4. F2-dekking

Ter herinnering, de F2-dekkingsvoorstellen zijn netwerkvoorstellen, het is noodzakelijk dat er een overeenkomst kan worden gevonden tussen de projectleiders enerzijds en het netwerkcomité anderzijds.

Indien mogelijk nodigen we projectleiders uit om hun voorstellen voor mobiele dekking in te dienen bij de RNC van april.

Op de bijeenkomst van 14 maart 2019, waar onder andere projectleiders en vertegenwoordigers van de F2 RWG bijeenkwamen:

- Actoren die eerder betrokken waren geweest bij de ontwikkeling van F2-dekking bevestigden opnieuw hun wens om eraan deel te nemen. 

- De voorwaarden die aan hun participaties zijn verbonden, worden in herinnering gebracht en verschillen van instelling tot instelling, evenals de keuze van de investering.

- De aanwezige belanghebbenden waren van mening dat het F2A-dekkingsmodel het meest succesvol was.

- Wat het F2A-dekkingsplan betreft, lijkt er een consensus te zijn bereikt over de oprichting van een team met twee locaties 

o een van de 9 VTE's om 40% van de bevolking te bedienen vanuit het EMC. 

o een van de 12 VTE's die 60% van de bevolking  te bedienen vanuit Tamdem plus 60% 

· 21 VTE's voor F2A... 

· blijft 23,5 VTE van de 44,5 VTE's die potentieel beschikbaar zijn voor F2B-ontwikkeling.

Aangezien de CHJT op de vergadering van 14 maart niet vertegenwoordigd was om zijn intenties te bevestigen en aangezien het debat over de ontwikkeling van de 2B-functie dit vereiste, verzocht de coördinatie om overleg met CHJT en PSC St Alexius om ook een F2B-dekkingsplan voor de regio te kunnen voorstellen.

Als de middelen om de F2-dekking te organiseren onvoldoende blijven, moet het netwerk de basis leggen voor F2A en F2B-functies.

De regionale coördinatie werd aangevraagd door een ziekenhuisstructuur die overweegt bedden om te bouwen en te bevriezen om de inzet van mobiele teams in het Gewest te ondersteunen. 

Het is belangrijk om een organisatiemodel voor F2-dekking voor te stellen dat het mogelijk maakt extra middelen toe te voegen om tegemoet te komen aan de behoeften van de Brusselse bevolking in gebieden met een te lage dekking. 

Opmerking: Een regionale werkgroepplanning is voorzien en reeds verspreid. Het biedt ons de mogelijkheid van kruisvalidatie in april en juni.

Er werd verzocht om een verslag van de vergadering van 14 maart. Er zal een beknopte nota worden verzonden. De voornaamste punten werden genoemd. De hoofddoel van deze bijeenkomst was de wens van de actoren om deel te nemen aan de F2-dekking te bevestigen.

Wat reacties:

o Vrees dat "de eerste die op het plein aankomt, de eerste bediend zal worden".

o Verschillende actoren zetten vraagtekens bij hun standpunt van 14 maart, omdat zij van mening waren dat de verdeling van de federale middelen op F2A en F2B gebaseerd zou moeten zijn op een verdeelsleutel. Angst dat een spreiding van de (zwakke) middelen op de 2 functies geen invloed heeft en dat de ploegen onmiddellijk verzadigd zullen raken. Een nieuw voorstel dat de federale middelen concentreert op F2A om de basis te leggen voor de F2A-functie via twee  locaties van elk 12 VTE’s. Dit nieuwe voorstel werd niet besproken in overleg met alle actoren die de regionale structuur van F2A willen ondersteunen. 

o Voor Hermes+ is er een gebrek aan GGZ en huisartsen rond de tafel.

o Hermes+ kondigt aan dat ze bezig zijn ,in samenwerking l’Equipe, met het opzetten van een 2B team. 

o NorWest drukt het feit uit dat, aangezien we slechts 40% van het theoretische volume aan VTE's nodig hebben om de regio te dekken met F2-apparaten, het voorstel om de middelen in een eerste stap te concentreren op F2A, het mogelijk zou maken om in ieder geval goed bemande mobiele crisisploegen te ontwikkelen. De ontwikkeling van de F2B-dekking in de hele regio zou in een tweede fase plaatsvinden.

o Bxl-est wil er, zonder in te gaan op de inhoud van de zaak, aan herinneren dat de actoren een overeenkomst over de F2A-dekking hadden geformaliseerd en dat het op zijn minst problematisch is om de overeenkomsten tussen de institutionele actoren die betrokken zijn bij de functie(s), al dan niet informeel, voortdurend opnieuw te bekijken.

Wat is de speelruimte van de actoren bij de verdeling van de middelen ? Een paar herinneringen:

- Er is geen verdeelsleutel die in acht moet worden genomen met betrekking tot de middelen die door de FOD ter beschikking worden gesteld.

- Het staat de actoren vrij om hun middelen specifiek toe te wijzen aan F2A of F2B.

- Een netwerk bestaat alleen bij de ontwikkeling van de 5 functies. De missie van het netwerk is om hier de basis te leggen voor beide F2A en F2B dekking.

- Per uitvoering moet worden voldaan aan de minimale VTE - verwachtingen per locatie. Indien nodig moet de afwijking van de verwachte waarde worden gerechtvaardigd ten overstaan van de autoriteiten, die zullen beslissen.

o Team 2A = 12 VTE's en team 2B = 9 VTE's. 

- Wijze van financiering B4. Een B4-operator van dienst voor de regio. De budgetten zullen worden overgedragen aan de verschillende operatoren volgens een verdeling die door de federale regering wordt opgelegd op basis van de netovereenkomsten die zullen worden ondertekend.

- Een van de uitdagingen bij het leggen van de basis voor een F2A- en F2B-dekking voor de regio ligt in de regels/modaliteiten voor de integratie van aanvullende middelen. Dit zou ook dit jaar het geval kunnen zijn met de middelen die een ziekenhuis overweegt om F2 te investeren.

Enkele reacties: We moeten de discussies stoppen en beslissen.... De twee 2B teams gaan door en dat we geen pseudo 2B maken, de rest van de regio zal wachten.... Welke methodologie moeten we invoeren om vooruit te gaan ...

=> De urgentie van het formuleren van een F2B-voorstel wordt onderstreept door verschillende actoren + de verwachting dat de CHJT een standpunt inneemt over de toewijzing van de middelen als gevolg van het bevriezen van de bedden.

=> De noodzaak om de samenwerking met andere actoren te reactiveren om de ontwikkeling van mobiele functies te ondersteunen, zowel vanuit hun dienst als door directe deelname aan de implementatie van teams 2A en 2B.
5. RIZIV project voor de vergoeding van eerstelijnspsychologen

- Stand van zaken 

o Oproep tot het indienen van aanvragen door het nationale comité van toezicht op de projecten van RIZIV. 

28 psychologen, verspreid over 33 consultatieplaatsen, zullen van start zijn op 1 april 2019. Andere zullen naar verwachting spoedig volgen. Een tweede golf van rekrutering voor deelname aan het project is al gepland voor juni. Het is zeer waarschijnlijk, rekening houdend met de ontvangen aanvragen, dat we redelijkerwijze kunnen rekenen op een dertigtal extra psychologen voor dit eerstelijnsaanbod. 

o Verzameling van de meest recente administratieve documenten en met name de handtekeningen van de individuele overeenkomsten. 

- Opleiding en intervisie

o Een sessie met alle klinische psychologen. 

GGZ Hervormingsproject (samenstelling, organisatie en doelstellingen) 

ELP project (feedback over projectervaring ELP Vandeurzen)

Beroepsgeheim (ethiek / overdracht van informatie / rapportering...)

Verlangen naar de deelname van de huisartsen 
Lokaal 

o Voorstel gedaan aan de antennes om rond september een lokale opleiding te organiseren die zich richt op lokaal aanbod in en uit de GGZ , in aanwezigheid van lokale vertegenwoordigers van de huisartsen.

o Voorstel gedaan aan de antennes om vanaf september lokale opleiding/intervisie te organiseren vanaf september.

- Een driemaandelijkse ontmoeting
- Duur tussen 2h en 3h 

- Een animator/interviseur van buiten de groep is gewenst => een vergoeding kan worden geactiveerd als de opleider onafhankelijk is. 

- De actieve aanwezigheid van de huisartsen tijdens de intervisies is gewenst

We wachten tot de antennes ons laten weten of ze al dan niet een potentiële operator willen zijn op het gebied van opleiding en intervisies voor eerstelijnspsychologen.

Opmerkingen : De vraag naar de organisatie van een intervisiegroep in NL werd gesteld. We zullen het idee voorleggen aan de psychologen die betrokken zijn bij het project. In de lijst van geëngageerde psychologen (1e golf) is er momenteel echter slechts één Nederlandstalige psycholoog en 4 die waarschijnlijk voor patiënten in de taal van Vondel zullen zorgen.
- Synthese: volgende stappen 

o Informatie voor de algemene medische sector

o Bewijsstukken en administratieve documenten 

o Ondertekening van individuele overeenkomsten 

o Het online plaatsen van de officiële lijst van het contingent

o Startfase lanceren op 1 april.

o Start van de opleiding op regionaal niveau 

o Organisatie van een tweede golf van rekrutering in juni
6. Strategisch plan : Prioritaire doelstellingen van de Antennes 

o Rezone
- Prioriteitstelling in de verschillende werkgroepen

- Intersectorale kennismaking (Rezone-week)

 
 => Duidelijk succes

 => de activiteiten in het gebied te identificeren. Veel van deze activiteiten zijn niet goed zichtbaar.

Telling => zoekmodule voor webpagina's

· Samenwerking met patiënten

Klinische overleg (opleiding dit jaar georganiseerd), vooruitzichten om deze praktijk te ondersteunen.

Coördinatiepraktijken / zorgverstrekker

Groepsanalysemethode op basis van 24 personen met deze praktijk

Een rapport in voorbereiding

· Ontwikkeling van het aanbod in verband met sociale integratie => project van een onvoorwaardelijk opvangcentrum => in ontwikkeling

o Norwest
· Oprichting van de verschillende werkgroepen en in het bijzonder van een F1-groep

· Ontwikkeling van een project voor de implementatie van ziekenhuisverwijzers (mix tussen F1 - F2B en F4).

· Organisatie van een studiedag => 6 projecten 

o Hermes plus 

· Ontwikkeling van het overleg binnen bepaalde wijken
· Voortzetting van het project: signaalfunctie in de wijk

· Vergaderingen en overleg tussen belanghebbenden uit de verschillende zorglijnen

· Gerichte zoektocht /Job hunting met Levanto. 

· Video's platform en Switch project (immersie van werknemers)

· ….

· Voorbereiding van een communicatietijd  in de voormiddag van 6 juni 2019. 

o Bruxelles-Est 

· Zoeken naar middelen om te zorgen voor lokale coördinatie. 

· Onderzoek en ontwikkeling van het partnerschap met Silicium 16 (cocof gezondheidsnetwerk).

· Betrokkenheid van partners bij de ontwikkeling van « Espace 51 », een laagdrempelige ontvangstruimte.

· Het onderhouden/aanpassen van de taken van de Atom-dienst en de patienten en naasten coördinatie. 

· Herbetrokkenheid van de huisartsen (afwezig in de LNC)

· Actualisering van een partnerschap met een « AIS »
7. Individueel dienst plan, crisisplan, ... 

o De oorsprong van dit initiatief is de aanbeveling van verenigingen van gebruikers en familieleden met betrekking tot de continuïteit van de zorg. Aanbeveling op nationaal niveau in het kader van het participatieproject.

o Eind 2016 werd een consortium opgericht dat de GGZ Hervormingsprojecten voor volwassenen Hermès Plus, ten oosten van Bruxelles-Est, het netwerk Bru-Stars, het Cocof gezondheidsnetwerk Bruxelles-Est, het OPGG-Interface, Similes en Psytoyens samenbrengt.

o In 2017 werd een sectoroverschrijdende regionale werkgroep voor de ontwikkeling van een Individueel dienst plan opgericht. 

- In mei 2017 werd een halve dag georganiseerd als startfase.

- Van september tot december 2017 werden regionale vergaderingen gehouden.

- In 2018 werd in het kader van de hervorming een aanvraag tot steun van de vzw Capcare ingediend en gevalideerd. Dit plan heeft tot doel een « PSI » te ontwikkelen, uit te voeren en dienst ondersteuning te ontwikkelen.

- 2018 kwam overeen met de formalisatiefase

- Er zijn verschillende instrumenten ontwikkeld (overheidsinformatie, crisisplan, ...) met actoren uit verschillende sectoren en de deelname van vertegenwoordigers van gebruikers en familieleden.

- De communicatie-, opleidings- en uitvoeringsfase zal in 2019 volgen.

Concreet betekent dit dat we de instrumenten in de verschillende werkgroepen per functie zullen gaan voorstellen, op het niveau van de antennes en andere groepen van belanghebbenden, samen met de leden van deze werkgroep.

Onze doelstellingen zijn:

- uiterlijk in augustus 2019 suggesties te verzamelen voor de verbetering van de verschillende instrumenten

- na te gaan welke diensten bereid zijn om verder te gaan en om vanaf oktober te worden opgeleid in het gebruik van deze instrumenten 

Als het aanvankelijk onze wens was om een « PSI » te ontwikkelen, benadrukten de actoren die deze groep vormden al snel de noodzaak om andere instrumenten voor te stellen. Van een tool zijn we overgegaan naar de ontwikkeling van een sectoroverschrijdende toolbox om beter tegemoet te komen aan de diversiteit van de behoeften en projecten van de gebruikers en de diversiteit van de actoren die hen begeleiden naar de primaire bestemming van de gebruikers, hun families en het netwerk dat hen ondersteunt.

Presentatiedocument van het initiatief verspreid aan de leden van de RNC. 

De tools zijn beschikbaar op de dropbox in fr en nl via de volgende link

https://www.dropbox.com/sh/wofteuhd7zzd6ge/AADJXzoon1O_kipW4Gua79mAa? dl=0

Via deze andere link kunt u ons uw suggesties voor wijzigingen en verbeteringen toesturen.

https://docs.google.com/forms/d/1hDkf21nDLq9WPX9QRMklTwYXG8zCvNHm8FNaraROXjM/edit

Verwijzing naar de ontwikkeling van een standaard "crisisplan" tool als onderdeel van Housing First en de toegevoegde waarde ervan.

8. Varia

o Netwerknaam 

Het netwerk heeft geen officiële naam. Er worden voorstellen verwacht voor het volgende regionale netwerkcomité. Ter herinnering, de naam zou idealiter ons doel, onze acties, onze missies, onze waarden moeten oproepen, eenvoudig te begrijpen, kort en gemakkelijk te onthouden zijn. Vermijd dubbelzinnige namen.... het moet in beide talen werken...

Eerder was al een voorstel gedaan: "Coro" = hart in het Esperanto. 

Momenteel gebruiken de netwerkwebsite en de e-mailadressen van de coördinatie de domeinnaam "Bru107".

o Webpagina's 

De komende dagen gelanceerd in het kader van het RIZIV-project voor eerstelijnspsychologen.

Wij zullen binnenkort bij u terugkomen om uw verwachtingen met betrekking tot deze webpagina's en hun inhoud te verzamelen.

o Toekomst van klinisch overleg

Vergadering georganiseerd door het OPGG op 1 april 2011 om 9.30-11.30 uur.

o Jaarverslag 

Het jaarverslag van het regionale netwerkproject zal eind april worden afgerond.

Het zal ter beschikking van de partners worden gesteld voor evaluatie en suggesties. 

Het actieplan zal de elementen omvatten die door de antennes worden aangeleverd, de groepen per functie, de doelgroepen, plus de huidige bestanden zoals bijvoorbeeld de F2 dekking projecten.

o Voorstel in afwachting van de positionering van de RNC - procedure voor het indienen van voorstellen

We hebben een voorstel in afwachting van een positionering. Het zal in april worden verwerkt zonder voorafgaande terugkeer voor aanpassingen. 

o Voorstel om het netwerk in juni te evalueren. 

Gebaseerd op een tool ontwikkeld door D'Amour en Labadie als onderdeel van onderzoek naar netwerkmodellen tussen zorginstellingen.

Gereedschappen en artikelen worden ter beschikking gesteld van de RNC op de dropbox in de RNC-map.

https://www.dropbox.com/sh/pzoolajs93ynh3x/AABuG70ZFhYictVmD5-4Dj6Ba?dl=0

Met deze tool kunt u 10 dimensies in vraag stellen, om elk van deze dimensies te evalueren. Afhankelijk van hun ontwikkeling kunnen dan voor elk van deze dimensies verbeteracties worden overwogen.

De coördinatie stelt voor om dit instrument in juni te gebruiken, totdat de nieuwkomers de RNC-vergaderingen een beetje beter leren kennen.

RNC-leden worden uitgenodigd om het te herzien en eventuele suggesties te doen voor aanpassingen voor de volgende vergadering. Nieuwe dimensies kunnen worden geïntegreerd of andere vervangen....

Als voorbeelden worden genoemd: de deelname van gebruikers en familieleden, tweetaligheid en vriendelijkheid.

Er werd voorgesteld om dit instrument ook te gebruiken in de verschillende werkgroepen per functie. Dit kan in een later fase, met instemming van de werkgroepen, in praktijk worden gebracht. Maar het coördinatievoorstel is om het instrument eerst aan te passen en te testen in de RNC.

o Werkgroep die belast is met het opstellen van een verzoek aan het beheerscomité met betrekking tot de verwachtingen van de RNC ten aanzien van de coördinatoren en hun ondersteuning. 

Coördinatie werd gevraagd voor zijn suggesties. Helaas maakt de huidige werklast het moeilijk om voor half april coördinatoren te mobiliseren voor deze kwesties. Een lid van de RNC en deze werkgroep verklaarde dat hij erop stond dat "als ik jou was, ik er twee keer over zou nadenken".

De RNC-leden werd ook gevraagd naar hun verwachtingen en suggesties.

De werkgroep komt op 8 april bijeen.

o Parcours-Brussels - 5 /4/ 2019

Helaas zijn de inschrijvingen gesloten. 7 leden van de RNC zullen deelnemen.

o Opleidingen 

o De kunst om de vraag te ontcijferen of om sinaasappels te vragen...." Stuur het voorstel door binnen de Antennes. Bij gebrek aan een echo zal dit voorstel niet langer op de agenda staan.

o Nieuwe FOD-opleidingssessie over "governance en netwerkpraktijken". Opleiding van een groep van 5 tot 6 sleutelactoren van het netwerk" voor april-mei. Eerder had een lid van de RNC al belangstelling getoond. Na feedback van de lopende opleidingssessies, maar vooral het aantal dagen (10 dagen), kwam het voorstel niet tegemoet aan de belangstelling van de RNC-leden.

o Brochure van de FOD-opleidingen in 2019. Tot uw beschikking op de dropbox, Opleidingsmap.

Een e-mail wordt snel naar de RNC-leden gestuurd. Hiermee wordt ingespeeld op de verwachtingen en voorstellen die eind april voor de RNC aan de orde zijn gesteld.

