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RNC van 23/11/2020
	 
	Aantal personen
	 

	Vertegenwoordigers van Antennes

 

3 uitvoerende personen van elke antenne (en 3 plaatsvervangers)

=> totaal: 12 personen
	12 effectief
12  opvolgers
	Norwest
	Charles Kornreich (Niels Osselaere)
Benoit Fleishman (Maxime Radisson)
Martine Vermeylen

	
	
	Rezone
	Frédéric Willems,
Iris Goffin,
Véronique Vercruyssen

	
	
	Hermes +
	Philippe Hennaux (Pascale Wesel)
Isabelle Coune (Ann Geets)
Patrick Janssens (Ilse Wauters)

	
	
	Bxl-oost
	Florence Crochelet
Gérald Deschietere
Valérie Fieremans
Pierre Oswald (Laurent Vanderbeque)

	Vertegenwoordigers voor de regionale werkgroepen per functie

 

2 uitvoerende personen per regionale werkgroep per functie (en 2 plaatsvervangers)

=> totaal: 10 personen
	10 effectief
10 opvolgers
	RWGF1
	Christophe Barbut
Nathalie Van Beylen
Aline Godart
Annick Dermine

	
	
	RWGF2
	Steven Vanderauwera
Iris Goffin
Charlotte Mauchien

	
	
	RWGF3
	Katya Spalina
Christine Mercelis

	
	
	RWGF4
	Michelle Dusart
Pierre Fossion
Gerald Deschietere
Caroline Depuydt

	
	
	RWGF5
	Murielle Allard
Leslie Danhaive
Aline Strens

	Regionale vertegenwoordigers patienten en naasten voortkomend uit de groep interface van OPGG 

  2 patienten vertegenwoordigers 

  2 familie/naasten vertegenwoordigers
	 
 
2X2 effectief
2X2 opvolgers
	 Gebruikers
                 Jean-Paul Noel      
 Naasten
                Catherine Ilou


	Vertegenwoordigers OPGG
	2 effectief
2 opvolgers
	Stefan Van Muylem
Luc Detavernier

	Vertegenwoordigers voor het beheerscomité
	2 effectief
2 opvolgers
	Isabelle Coune
Pascale Wesel

	Vertegenwoordigers voor regionale zorgpaden van doelgroepen

·         Internering

·         Bru-Stars

·         Verslavingen (Fedito/Coord verslavingen OPGG)

·         DD CAIDD

·        Armoede
	5 effectief
5 opvolgers
	Internering
	Mieke Goyens, Catherine Califice
Sophie Mercenier

	
	
	Bru-Stars
	Kathleen Coppens  (Etienne Joiret)

	
	
	Verslavingen
	Stéphane Leclercq  (Marc Devos) 

	
	
	DD CAIDD
	Laurent Dupont (Jennifer Platteborze)

	
	
	Armoede
	Mathieu Debacker (Hülya Cakir)

	Lokale Coördinatie Antennes (permanent genodigden)
	4
	Antenne Nowest
	Sylvie Detaille

	
	
	Antenne Rezone
	François Wyngaerden

	
	
	Antenne Hermes +
	Ilse Wauters

	
	
	Antenne Bxl-oost
	/

	Coördinaties OPGG (permanent genodigden)
	/
	Philippe Blondiau, Hassane Moussa, Olivier De Gand,
Cécile Vanden Bossche, Barbara Pauchet, Greta Leire, Pierre Mallebay-Vacqueur

	Regionale coördinatie P107 volwassenen
	2
	Youri Caels & Christophe Herman

	Genodigden (federale coördinatie, regio’s en gemeenschappen)
	/
	Margareth Nemeth

Dominique Segue
Donatien Macquet
Melissa Chebieb
Martin Cauchie
Iris Deconinck


In het rood de verontschuldigde of afwezige personen
1. Onthaal 
Peiling 1 – Toestemming om deze vergadering op te nemen om het opstellen van een samenvattende nota te vergemakkelijken : Unaniem goedgekeurd 

2. Goedkeuring verslag van 28 september 2020  
Peiling 2 : Unaniem goedgekeurd
3. Projectoproep Cocof-Cocom-Iriscare (Martin Cauchie)
· Stand van zaken van de ingediende en goedgekeurde projecten
Let op, aangezien de regelingen nog niet gepubliceerd zijn, moet deze feedback nog bevestigd worden.
· Verbindingshuizen, laagdrempelig onthaal : 
· Voor Cocom : A.Artaud, PVT 3 arbres met ReZONe, le Forum, la MASS, le Norwest
· Voor Cocof : Coin des Cerises, l’Equipe, l’Adret, le Grès
· Mobiliteit : A. Artaud, Norwest Rivage Den Zaet, Centre de guidance d’Etterbeek met een Medische Huis, l’Adret, le Méridien, la Maison de Santé du Triangle, le SMES, Dune, Le Norois, Chapelle aux Champs, l’Equipe.
· Kandidaten die nog geen antwoord hebben ontvangen, kunnen contact opnemen met de administratie.
· De regelingen zijn ten laatste verwacht binnen de twee weken.
· De leesbaarheid van deze versterkingen zal duidelijker worden met de officiële antwoorden. Op dit moment kennen we de precieze modaliteiten voor de versterking van deze verschillende projecten nog niet.
· accommodaties/aanpassingen van deze projecten kunnen nog steeds op stapel staan.
· Voor de ontwikkeling van ontvangstruimten is de mogelijkheid van een snelle operationalisering op de voorgrond geplaatst.
· Komende gezondheidscirculaires  zullen de instandhouding van collectieve activiteiten op het gebied van de geestelijke gezondheid ondersteunen.
· Martin Cauchie zal aan de RNC een gedetailleerde lijst van de geselecteerde projecten toesturen, inclusief de projecten die door Iriscare worden ondersteund, zodra het hele proces is geofficialiseerd.
· Versterking GGZ aanbod – nationaal budget van 200 millioen
Met betrekking op de « 1500 psychologen »
· De versterking van Brussel vertegenwoordigt 207 VTE's (ook hier werd rekening gehouden met socio-economische indicatoren van de bevolking om de behoeften van de Brusselse bevolking in te schatten - Brufaerts weging).
· Er wordt momenteel een memorandum van overeenstemming opgesteld waarin de verschillende machtsniveaus worden geïntegreerd. Gaat volgende week op IKW geangendeerd zijn.
· De modaliteiten voor de operationalisering van deze versterkingen moeten nog worden uitgewerkt, maar de aanpak zal integrerend zijn, vandaar de noodzaak van dit akkoord tussen de federale regering en de gewesten. 
· Geen nieuws over een versterking voor F2 en voor gedwongen opname. 
4. Dekking F2
Stand van zaken met betrekking op de nota van december 2019
· Ter herinnering: tegen 23 november werd een update van de VTE-gegevens verwacht. Nog niet alle teams hebben hun gegevens ingediend. 
· Dank aan de teams die dit nog niet hebben gedaan om hun tabellen in te vullen/bij te werken en ze zo snel mogelijk terug te sturen naar het coördinatieteam.
5. Hervorming GGZ Ouderen 
· Mazlum Kara wilde de aandacht van de coördinatie en de RNC vestigen op de toekomstige ontwikkelingen.
4 sub-werkgroepen van het overlegorgaan volwassenen zijn opgericht om de hervorming GGZ voor ouderen voor te bereiden (voorzitter / secretaris)
WG 1 : inhoud en acties op het terrein (Isabelle Moens / Stéphanie Natalis)
WG 2 : coordinatie, organisatie en wettelijke kader (Mazlum Kara / Veerle Van Vlierberghe)
WG 3 : Empowerment en participatie (? / Valentine Charlot)
WG 4 : Opleiding (Luc Detavernier / ?)
Er wordt herinnerd aan het belang voor vertegenwoordigers van Brussel in deze groepen.

Ter herinnering: de inzet van dit derde deel van de hervorming zou gebaseerd zijn op de netwerken voor volwassenen.
Wegens de covid en de benoeming van Isabelle Moens in het kabinet van de federale minister van Volksgezondheid zijn deze groepen echter achterop geraakt en zijn sommige net weer uitgesteld.
· Feedback RWG Ouderen hosted bij LBSM
· Tijdens de laatste twee bijeenkomsten zijn de middelen die in rusthuizen of voor ouderen die thuis verblijven en geactiveerd kunnen worden, aan het werk gezet.
· Het CMDC via Brussel Sociaal Online zal instaan voor de verspreiding van deze informatie.
· Op de Covid-19 pagina's van Brussel Sociaal Online zal er een specifieke rubriek "ouderen" worden ingericht.
· De leden van het RNC zijn uitgenodigd om, in kleine groepen, de belangerijke kernpunten te identificeren 
· Eerste vaststelling: het gebrek aan kennis van de leden over de problemen die specifiek zijn voor deze doelgroep => noodzaak om over deze problemen te leren, dringende behoeften en vragen te identificeren
· Onderzoek van het KCE 
· https://kce.fgov.be/fr/comment-am%C3%A9liorer-l%E2%80%99organisation-des-soins-de-sant%C3%A9-mentale-pour-les-personnes-%C3%A2g%C3%A9es
· https://kce.fgov.be/fr/comment-mieux-lutter-contre-la-maltraitance-des-personnes-%C3%A2g%C3%A9es-en-belgique
· Deze doelgroep is niet homogeen. Het lijkt erop dat de bevolking van "65-plussers" vrij heterogeen is qua profiel, behoeften, enz.  Er kan nood zijn aan een verdere identificatie van de problemen, enz.
· Diagnostische problemen/ differentiële diagnoses dementie / apneu / depressie
· De bijzondere verwachtingen van de 4e leeftijd -> meer specifieke behoeften
· Diversiteit van woonomgevingen rusthuizen/ MRS en woonplaatsen maar niet alleen daar, ook thuis.
· Wij Hebben een goede samenwerking nodig met de sociale en somatische sectoren => mensen thuis te houden. Voorbeeld van Protocol 3 overgenomen door Brusano https://brusano.brussels/2020/11/09/soutien-a-domicile-pour-les-personnes-de-60ans/
Noodzaak aan synergieën, verhoogde integratie met :
· Onder de specifieke kenmerken van dit publiek zijn de somatische problemen => nodig om deze as te integreren 
· De toegang tot relatietherapie voor ouderen en aanverwante interventies voor huiselijk geweld versterken.
· Neuropsy in de CGG hebben
· Nood aan meer mobiliteit
· Versterking van de eerste lijn
· Vereist meer synergie met thuiszorg en hulpdiensten
· Nood aan opleidingen
· Voor actoren van MRS
· Mobiele teams ter ondersteuning van de opleiding van deze actoren
· Recordvoorschriften voor antidepressiva in rusthuizen => ? opleiding / personeelstijd om bewoners te begeleiden / alternatieven voor overmedicatie (Personeel dat op dit moment de neus in het stuur steekt zonder beschikbaar te zijn voor opleidingen)
· Voor eerstelijnsactoren
· Projecten ter versterking van de participatie van bewoners en gezinnen in rusthuizen worden besproken.
· De vzw Montessori heeft een methode ontwikkeld om mensen zich een plaats te laten verwerven. Het versterken van de plaats waar mensen wonen heeft een positief effect op de geestelijke gezondheid en voorkomt misbruik. Er is een initiatief dat het Senior Montessori-project en de teams die zich met de precaire bevolking bemoeien, samenbrengt.  Het project Senior Montessori intervenieert in rusthuizen om een dynamiek op gang te brengen die ervoor zorgt dat de omgeving wordt aangepast aan de behoeften van de bewoners, hun ritme, hun wensen, enz.  Het hebben van macht over de omgeving en het dagelijks functioneren ervan laat toe om zich beter aan te passen, om zich beter aan te passen aan de leefruimte en heeft een positief effect op de mentale gezondheid.  Deze visie op de organisatie van de zorg is in veel opzichten in lijn met een van de paradigma's waarop "housing first" is gebaseerd: men investeert eerst in een plaats van leven en de rest komt daarna.  We laten dus het idee achter van een paternalistisch kader dat is ontwikkeld om het voortbestaan van de instelling te garanderen waaraan de bewoners zich moeten aanpassen. 

· Werk van de CG in afstemming met de rusthuizen
· De Tubbe model - huizen waar het aangenaam is om te wonen en te werken
https://www.hers.be/images/documents-pdf/ressort-hers-brochure-tubbe-dec-2019.pdf
https://www.hers.be/images/documents-pdf/tubbe-hers-vers-un-nouveau-modele-cogestion-mrs.pdf
· Werken op de woonplaats, isolement, samenwonen, gemeenschapswerk om thuis in goede omstandigheden te kunnen blijven, moeten middelen in de regio identificeren.
· ambulant, 
· residentieël
· bestaande synergiën op regionaal en lokaal niveau 
=> Identificeer alternatieven, bestaande goede praktijken zoals gemeenschapshuisvesting, ondersteun de ontwikkeling van residentiële projecten zoals kleine gemeenschappen, co-huisvesting, enz. die helpen om het isolement te bestrijden en die senioren toelaten om een zekere controle te behouden over hun leefruimte en hun dagelijks leven.
· Noodzaak om aangepaste stemmen te vinden, de juiste methodologieën (bv. videoraadpleging is vaak niet aangepast)
· F2 : In Brussel is er geen gespecialiseerd mobiel team voor "65-plussers.  Dit betekent echter niet dat bepaalde teams niet kunnen worden gemobiliseerd.
Bijvoorbeeld :
· Het EMC grijpt regelmatig in voor dit publiek. 
· De SPAD van CASMMU geeft voorrang aan 65-plussers.
· ...
Welke strategie? Moet het toezicht op deze doelgroep worden geïntegreerd in bestaande F2-teams, of moeten er gespecialiseerde teams worden opgezet of moeten de teams die al actief zijn met deze doelgroepen worden versterkt door middel van mobiliteit ?
6. Covid 19
· Iriscare : Oproep voor vrijwillergers (Martin Cauchie)
Op niveau van Iriscare is het de dienst Instellingen voor ouderen en gehandicapte personen die dit oproep beheerst :

· Er zijn ongeveer 700 vrijwilligers met een grote achtergrond verscheidenheid 
· De Instellingen Cocom (Iriscare + SCR),
· Om de lijst met vrijwilligers op te vragen, 
· Mail sturen aan voluntary@iriscare.brussels
· De teams van Iriscare zoeken in de lijst naar mensen die voldoen aan het vereiste profiel.
· zij informeren de aanvrager over de contactgegevens van de vrijwilliger
Aanvullende informatie zal beschikbaar worden gesteld
· Enquête OPGG bij professionals in de verslavingszorg en de geestelijke gezondheidszorg over de gevolgen van de eerste golf van de COVID-19-crisis op hun praktijken en hun geestelijke gezondheid
· 
Présentatie door Luc Detavernier.
· 
Een samenvatting zal toegevoegd worden aan dit verslag
· Nieuws over de aanpassingen in de diensten
Herinnering aan de centrale positie van het CMDC. Elke aanpassing van de diensten moet worden gemeld.
7. Opvolgingspunten 
· Regionale werkgroep suicidepreventie - opstart en perspectieven
Na twee eerste voorbereidende vergaderingen werd een tamelijk brede uitnodiging voor een videovergadering op 1 december 2020 van 14.00 tot 16.00 uur verstuurd. 
Het « Centre de Prévention du Suicide » (CPS) zal in nauwe samenwerking met de CGG (coordinatie suicidepreventie) het voorzitterschap van nu af aan op zich nemen.
Agenda : 

1.    Kader van de WG : Doelstellingen, modaliteiten
2.    Presentatie CPS

3.   Voorstel van een vragenlijst, die op grote schaal zal worden verspreid, om inzicht te krijgen in de behoeften op het gebied van zelfmoordpreventie. Na analyse zal de WG samen met haar geïnteresseerde leden bepalen hoe aan de geformuleerde verwachtingen kan worden voldaan en binnen welk tijdsbestek.
4.   Overdracht van het WG-voorzitterschap - Follow-up van acties en resultaten
Om de informatie te vinden die al tijdens de twee voorgaande bijeenkomsten is gedeeld, hebben we een specifieke map voor de WG gemaakt in onze Dropbox.: https://www.dropbox.com/sh/3m5vde6qo6f4kts/AABrSO6XQr9TZ78NcR8awpmHa?dl=0
=> Zoals eerder vermeld, zal de RNC vervolgens worden gevraagd om een vertegenwoordiging van deze regionale werkgroep op te nemen.
· Sollicitatie aan IHECS voor de ontwikkeling van een naam, een logo en een grafisch charter.
· Korte herrinering van de vorige stappen
· Het RNC had de coördinatie gevraagd om de Antennecoördinatoren ontmoeten om rekening te houden met hun ervaring op dit gebied.
· Op basis van deze elementen heeft de coördinatie het beheerscomité verzocht een budget (3 tot 5000 euro) vast te stellen om een communicatiebedrijf te mobiliseren.
· Om het budget te sparen, heeft het beheerscomité de coördinatie gevraagd om naar de scholen toe te gaan (met de bedoeling dat dit gratis zou zijn). Op voorstel van het beheerscomité hebben we contact opgenomen met IHECS, dat al voor veel organisaties aan dit soort projecten heeft gewerkt.
Als het voorstel in februari wordt gevalideerd, krijgen we de steun van een groep communicatiestudenten in het kader van hun mediasthesis.
Deze begeleiding zal worden ingezet tijdens hun 2 jaar durende masteropleiding. Deze thesis stelt de studenten in staat om te laten zien dat ze in staat zijn om een context en publiek te analyseren, een strategie, een communicatieplan en een creatief concept te ontwikkelen, een boodschap over te brengen aan een bepaald publiek; evenals hun beheersing van de verschillende kanalen en mediatechnieken.
Dit kan dus de vorm aannemen van een bekendheids- of sensibiliseringscampagne, een nieuwe positionering, een nieuwe visuele identiteit en de declinatie ervan op verschillende kanalen (sociale netwerken, video, podcast, persrelaties, website, applicatie, brochure, ...), een creatief concept voor een communicatieplatform of een evenement voor de pers/influencer, een toolkit voor een interne/externe communicatiecampagne, enz. 
In het kader van de mediathesis wordt een overeenkomst gesloten tussen het netwerk en IHECS en is een bijdrage in de kosten te verwachten (2500 euro).
Voorbeelden van mediathesis gerealiseerd ddor de studenten Exemples de mémoires médiatiques réalisés par nos étudiants en verspreid door de dragers :
- De campagne « Et toi, t’es casé.e? » voor Fédération Wallonie-Bruxelles : http://www.ettoitescase.be
- De campagne Beldonor « Et le don d’organe, tu y as déjà pensé ? » voor de FOD Volksgezondheid : https://tuyasdejapense.be/fr

Enkele sleutelstappen 
- De eerste week van februari 2021: presentatie van de briefing van elke opdrachtgever (dezelfde structuur als de presentatie voor de Hackathon)

- Midden februari 2021: vorming van groepen en selectie van projecten

- Tussen februari 2021 en mei 2021 werken de studenten aan hun strategische aanbeveling (milieu- en publieksanalyse, strategie, communicatieplan en creatief concept) en hebben ze 2 ontmoetingen met hun opdrachtgevers.

- In de eerste helft van mei 2021 presenteren de studenten hun strategische aanbeveling aan hun opdrachtgever.

- Van september 2021 tot januari 2022: de studenten zijn in de productiefase om de inhoud van het project uit te voeren (ondersteuning volgens de strategie en het creatieve concept).

- In de tweede helft van januari 2022 presenteren de studenten de inhoud van het project aan hun opdrachtgever en een jury.

Het realiseerbare moet door het RNC worden gevalideerd.

Het RNC is gevraagd het principe van een partnerschap met IHECS te valideren.
Verschillende leden reageren.  Elementen van de discussies:
· Een communicatie opdracht vragen aan een school zorgt niet voor continuïteit met een dienstverlener die bij de volgende ontwikkeling weer kan worden ingeschakeld. Het hebben van dezelfde grafische ontwerper in de loop van de tijd heeft voordelen in de continuïteit van de investering in communicatie. Sommigen stellen ook de investering van de studenten in het project ter discussie... Gezien de eerder ondervonden moeilijkheden wordt de noodzaak van professionalisme onderstreept.
· De timing is te ver weg. Als voor veel mensen 2 jaar te lang lijkt, zien sommigen het als een kans om de tijd te nemen, niet om het proces te haasten.
· Onder de meerwaarden die zijn geïdentificeerd om door een school te gaan, lagere kosten, creativiteit/originaliteit... toekomstige professionals met wie we kunnen blijven samenwerken, ...
· Er worden ook alternatieve benaderingen opgeroepen, zoals het gebruik van associatieve structuren, workshops grafisch ontwerp voor professionele integratie, enz. Vb : https://www.article23.eu/
· 4 leden steune de optie voor een partnerschap met de school IHECS 
· …
Bij gebrek aan consensus en na de uitwisselingen zal de coördinatie andere professionele en "alternatieve" actoren vragen en zal ze terugkomen bij het beheerscomité (om de beschikbare budgetten te identificeren) en de RNC om de verschillende opties en hun voor- en nadelen voor te stellen.
Herinnering: Het beheerscomité is er om de RNC te verlichten, te informeren en te ondersteunen. Beslissingen vallen onder de verantwoordelijkheid van de RNC. De werkingsprincipes van het beheerscomité, zijn opdrachten zijn on line beschikbaar https://www.dropbox.com/sh/1hxirpl4g05mokk/AACuNiizVC2rYWETVxS1JAKLa?dl=0
· Opleidingen 
- Collectieve wijsheid en visio
Hebben hun belangstelling voor de vergadering kenbaar gemaakt:  Sylvie D., Mathieu D., Christine M., François W. Het OPGG zal het voorstel intern herzien en terugkeren naar de coördinatie.
-  Populatiemanagement in de GGZ
    Prof. Ronny Bruffaerts, UPC KU Leuven
- NL : 15/12/20, 9u30 - 16u30 
- FR : 23 février de 9u30 - 16u
Hebben hun belangstelling voor de vergadering kenbaar gemaakt:  Ilse W. voor de sessie van 15 december 
-  Medisch-juridische aspecten bij het verlenen van gezondheidszorg in de context van een ‘netwerk
- NL :22/01/21, 9u30 - 12u30 (kantoor Dewallens & partners)
- FR : 29/01/21 de 13u -16u30 (Lexlitis Center)


Geïnteresseerden ? Gelieve u te vermelden bij de coördinatie
· Werkgroep DPI 
De aanvraag voor het netwerk zal binnenkort binnen het OPGG worden herzien.
· Financiering en opdrachten van de Antennes
· Bij gebrek aan een officieel antwoord van de autoriteiten wordt dit punt uitgesteld.
· Sommige leden getuigen van de moeilijkheden die deze vertragingen ter plaatse veroorzaken.
· Oproep vertegenwoordigers WG « Postkuur » van het overlegorgaan volwassenen
· De leden zijn in het bezit van de modaliteiten voor het indienen van hun kandidatuur.
· Het is jammer dat er geen richtsnoer beschikbaar is dat specificeert wat met name wordt aangeduid als "nazorg". In de coördinatie wordt gepreciseerd dat het hier gaat om een behandeling op lange termijn en dat deze verduidelijkingen waarschijnlijk het onderwerp zullen zijn van een eerste werk van deze groep.
8. Varia
· Planning 2021 RNC : 14/12/2020, 25/1/2021, 22/2/2021, 29/3/2021, 26/4/2021, 31/5/2021, 21/6/2021
· Internering : Oproep om deel te nemen aan focus groepen in kader van een onderzoek internering 
Doel: Het beschrijven en identificeren van de problemen en oplossingen in de zorgtrajecten van geïnterneerden, inclusief trajecten van B4-gefinancierde specialisten tot B4 niet-gefinancierde hulpverleners. Beschrijf en identificeer moeilijke of "restprofielen" omdat ze vaak worden uitgesloten van zorgdiensten/structuren (geweigerde toelatingen en/of intrekkingen), bijvoorbeeld Verstandelijke beperkingen, seksueel delinquenten, psychopatische stoornissen, ... De overheid wil weten welke ontwikkelingen er in het zorgpad van geïnterneerden plaatsvinden.
3 assen zijn te werk gesteld
· Wetenschappelijke literatuur studie
· Kwantitatieve analyse op basis van de gegevensregistratie in de diensten
· Kwalitatieve analyse op basis van focusgroepen
Timing
	21/12
	Identificatie van belanghebbenden die willen deelnemen aan focusgroepen

	5 januari
	Einde doodle 

	6 – 22 /2020
	Focus groepen

	Februari -Maart
	Analyses van de besprekingen

	April-Mei 
	Indiening van het verslag


Alle begeleiders van gedetineerden die aan deze focusgroepen willen deelnemen, worden uitgenodigd om contact op te nemen met de TSI-coördinatie (Sophie Mercenier of Mieke Goyens).
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