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RNC 28 september 2020 (Zoom)
	 
	Aantal personen
	 

	Vertegenwoordigers van Antennes

 

3 uitvoerende personen van elke antenne (en 3 plaatsvervangers)

=> totaal: 12 personen
	12 effectief

12 opvolgers
	Norwest
	Charles Kornreich (Niels Osselaere)
Benoit Fleishman (Maxime Radisson)

Martine Vermeylen

	
	
	Rezone
	Frédéric Willems,

Iris Goffin,

Véronique Vercruyssen

	
	
	Hermes +
	Philippe Hennaux (Pascale Wesel)

Isabelle Coune (Ann Geets)
Patrick Janssens (Ilse Wauters)

	
	
	Bxl-oost
	Florence Crochelet

Gérald Deschietere

Valérie Fieremans

Pierre Oswald (Laurent Vanderbeque)

	Vertegenwoordigers voor de regionale werkgroepen per functie

 

2 uitvoerende personen per regionale werkgroep per functie (en 2 plaatsvervangers)

=> totaal: 10 personen
	10 effectief

10 opvolgers
	RWG F1
	Christophe Barbut

Nathalie Van Beylen

Aline Godart

Annick Dermine

	
	
	RWG F2
	Steven Vanderauwera

Iris Goffin

Charlotte Mauchien

	
	
	RWG F3
	Katya Spalina
Christine Mercelis

	
	
	RWG F4
	Michelle Dusart

Pierre Fossion

Gerald Deschietere

Caroline Depuydt

	
	
	RWG F5
	Murielle Allard

Leslie Danhaive

Aline Strens

	Regionale vertegenwoordigers patienten en naasten voortkomend uit de groep interface van OPGG 

  2 patienten vertegenwoordigers 

  2 familie/naasten vertegenwoordigers 
	 

 

2X2 effectief

2X2 opvolgers
	 

Patienten

Jean-Paul Noël

Naasten



	vertegenwoordigers OPGG
	2 effectief

2 opvolgers
	Stefan Van Muylem
Luc Detavernier

	Vertegenwoordigers voor het beheerscomité
	2 effectief

2 opvolgers
	Isabelle Coune

Pascale Wesel

	Vertegenwoordigers voor regionale zorgpaden van doelgroepen

·         Internering

·         Bru-Stars

·         Verslavingen (Fedito/Coord verslavingen OPGG)

·         DD CAIDD

·        Armoede
	5 effectief

5 opvolgers
	Internering
	Mieke Goyens, Catherine Califice, Sophie Mercenier

	
	
	Bru-Stars
	Kathleen Coppens (Etienne Joiret)

	
	
	Verslavingen
	Stéphane Leclercq (Marc Devos) 

	
	
	DD CAIDD
	 Laurent Dupont (Jennifer Platteborze)

	
	
	Armoede
	Mathieu Debacker (Hülya Cakir) 

	Lokale Coördinatie Antennes (permanent genodigden)
	4
	Antenne Nowest
	Sylvie Detaille

	
	
	Antenne Rezone
	François Wyngaerden

	
	
	Antenne Hermes +
	Ilse Wouters

	
	
	Antenne Bxl-oost
	/

	Coördinaties OPGG (permanent genodigden)
	/
	Philippe Blondiau, Hassane Moussa, Olivier De Gand,

Cécile Vanden Bossche, Barbara Pauchet, Greta Leire, Pierre Mallebay-Vacqueur

	Regionale coördinatie P107 volwassenen
	2
	Youri Caels & Christophe Herman

	Genodigden (federale coördinatie, regio’s en gemeenschappen) 
	/
	Margareth Nemeth

Donatien Macquet

Melissa Chebieb
Martin Cauchie

Iris Deconinck

Dominique Segue


In het rood de verontschuldigde of afwezige personen

1. Welkom van de nieuwe vertegenwoordigers en samenstelling van de RNC
· Laurent Dupont et Jennifer Platteborze zijn de nieuwe vertegenwoordigers voor CAIDD
· Voorlopige Vertegenwoordigers van het Beheerscomité : Pascale Wesel, Isabelle Coune 

· Pierre Mallebay-Vacqueur – coordinatie OPGG – Combo. 
· Ontslagnemingen van
· Sylvia Di Mateo F2

· François Kinkin F5

· Flavia Pirovano Coord UP OPGG
2. Animatie : Christophe Herman et Youri Caels
Peiling 1 - toestemming om deze vergadering op te nemen om het opstellen van een samenvattende nota te vergemakkelijken : unanniem goezdkeurd door de aanwezigen (21 respondenten)
Peiling 2 -  Hoe voelt u zich ?
ZG : 27%, G : 50%, N : 14%, S : 9%
3. Goedkeuring Verslag RNC van 22 juni 2020 

Peiling 3 - Goedkeuring verslag van 22 juni 2020 : Unaniem goedgekeurd
4. Dekking F2 

- Stand van zaken met betrekking tot de nota van december 2019 

	teams
	Bedden
	Ter beschik.
	FOD
	
	effectief 15/9
	
	Doel dec 2019
	Bedden
	Ter beschik.
	FOD

	tractor
	 
	8
	 
	
	8
	
	8
	 
	8
	 

	tela
	7,79
	 
	 
	
	7,79
	
	9
	9
	 
	 

	Mobiwest
	 
	1,5
	 
	
	1,5
	
	1,5
	 
	1,5
	 

	Moveo
	 
	3,95
	 
	
	3,95
	
	4,55
	 
	4,55
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Précarité
	0,5
	 
	4,5
	
	5
	
	7,5
	3
	 
	4,5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EMC
	 
	1
	4,7
	
	5,7
	
	8,5
	1
	2,5
	5

	Tandem
	 
	1,5
	7,5
	
	9
	
	12
	 
	4
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8,29
	15,95
	16,7
	
	40,94
	
	51,05
	13
	20,55
	17,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( 
	63,78%
	77,61%
	95,43%
	
	80,19%
	
	
	
	
	


· De uitvoering van de mobiele teams werd vertraagd wegens de Covid crisis. 
· Tela : de aanwervingen werden vertraagd. Moeilijkheden om tweetalig personeel te vinden. 
· EMC : de verschuivingen van de VTE’s naar St Luc is nu werkelijk en de VTE’s die door St Jan et Valisana ter beschikking werden voorgesteld zouden binnenkort effectief moeten zijn. Valisana is nog in afwachting van enkele praktische elementen de VTE actief ter beschikking stellen voor EMC
· Mobiwest : uitvoering in de pipe.
·  St Pierre en Brugmann wachten op een standpunt van de autoriteiten over hun voorstel om bedden om te bouwen en te bevriezen om de ontwikkeling van de F2A-functie in synergie met de andere spelers te ondersteunen. De voorbereidende werkzaamheden worden intern voortgezet met het oog op de activering in september 2021.
· Mélissa Chebieb : Aangezien de positionering van dit soort projecten een politieke wil weerspiegelt, is de timing voor het huidige kabinet aan het einde van zijn mandaat nogal delicaat. De volgende regering zal beter in staat zijn om te beslissen en de coördinatie zal niet nalaten om de aandacht van het nieuwe kabinet op dit project te vestigen.
- Stand van zaken samenwerkingen met : En Route, FHS, Combo
· En Route : 
· Overeenstemming over een federale financiering voor de voorbereiding van mobiele teams op de integratie van peer-support.
· Lopende werkzaamheden met Tela en trACTor. Financiering uit de "Opleidings"-enveloppe, het "Flexibele" deel.
· FHS : 
· Lopende samenwerkingsverbanden op het niveau van trACTor, maar de ontwikkeling van de samenwerking op het werkveld is vertraagd door covid.
· Tela heeft ook de overeenkomst met de FHS ondertekend. Een immersie(onderdompeling) model is aan de gang
· EMC is in afwachting van haar extra VTE's om deze weg in te slaan.
· Combo
· Het project nadert zijn kruissnelheid.
· De kennis van het project bij de andere actoren neemt toe, de aanvragen beginnen binnen te stromen.
- Herinnering aan enkele prioriteiten
· Zie feedback brief van de FOD Rappel priorité dans le courrier fédéral
· Zie netwerkakkoord omtrent consensusnota van december 2019 
Velen hebben een verzoek ingediend in het kader van de oproepen van Cocof, Cocom en Iriscare voor projecten ter ondersteuning van de mobiliteit van diensten en mobiele teams. 

Deze autoriteiten hebben het netwerk niet gebruikt om hun oproep tot het indienen van projecten te lanceren.

Ter herinnering: in de nota F2 van 17 december 2019 heeft het netwerk een overeenkomst gevalideerd waarin wordt bepaald dat als een autoriteit via het netwerk in F2 investeert, deze investeringen in de eerste plaats naar F2B gaan en naar de teams die het verst van hun VTE-doelstellingen verwijderd zijn.

Uitreksel van de nota van 17/12/20 goedgekeurd door de overheden. 
· Nieuwe investeringen van de autoriteiten of nieuwe actoren die de ontwikkeling van F2-missies willen ondersteunen, zullen worden uitgenodigd om hun middelen te investeren in implantaties die het verst verwijderd zijn van hun theoretische VTE-behoeften.
· Investeringen in nieuwe middelen voor 2B-implantaties worden voornamelijk gedaan voor de implantaties die het verst verwijderd zijn van hun gewogen theoretische behoeften (op basis van het werk van Pablo Nicaise, coëfficiënt 1,30 voor zeer onzekere/precaire wijken).
De huidige situatie in F2B met betrekking tot de te mobiliseren VTE's om aan de behoeften van de bevolking te voldoen (behoeften aangepast op de sociaal-ecologische coëfficiënt van de wijken die goedgekeurd werd in december 2019).
	
	trACTor
	Mobiwest
	Moveo+
	Tela

	% 
	60,19 %
	12,71 %
	38,75%
	53,19 %


Interventie van Martin Cauchie
· Het is belangrijk om indicaties te hebben over de behoeften van de bevolking, de dekking van het grondgebied in 2A 2B is belangrijk, maar de huidige projectoproep is vooral gebaseerd op het principe van een meer gevoelige articulatie tussen ambulante en ziekenhuisstructuren, om uit de eerste tekortkoming te komen die alle studies tot nu toe hebben geobjectiveerd, in ieder geval op de schaal van Brussel.

· 200 miljoen zal worden vrijgemaakt door de federale overheid (mogelijk 20 miljoen voor Brussel als ze geen rekening houden met de prevalentie in Brussel, waar we uiteraard niet op hopen), om de mobiliteit, gedwongen opnames en de eerstelijnspsychologen te versterken.
· Betreurt het gebrek aan coördinatie tussen de regio en de federale regering met betrekking tot de versterking van de geestelijke gezondheid.
· Naast alle afspraken die op het RNC in 2019 zijn gemaakt, zijn er ook andere zorgen die verband houden met de Covid crisis (zie oproep voor projecten Cocof, Cocom en iriscare).
Coordination
· De investeringen van de regionale overheden zorgen voor meer gemengde mobiliteit binnen het netwerk en dat is een goede zaak.
· Ter herinnering: het netwerk voor de hervorming van de geestelijke gezondheidszorg is afhankelijk van de interministeriële conferentie en dus van alle autoriteiten op het gebied van de geestelijke gezondheidszorg in het Gewest.
· Het netwerk is dus beschikbaar voor alle bevoegde overheden.
· Het netwerk blijft dus beschikbaar, ook voor de regionale autoriteiten, om met name het overleg over de oproepen tot het indienen van projecten te ondersteunen.
In het kader van de federale investering is een restbedrag van 200 miljoen euro voorzien voor de geestelijke gezondheidszorg en meer bepaald voor de versterking van de volgende drie assen:
· ELP Project
· Mobiele team’s
· Gedwongen opname

De precieze modaliteiten van deze investeringen en hun timing blijven tot op heden onbekend, maar zouden structureel moeten zijn. Er wordt momenteel overleg gevoerd tussen de federale overheid en de verschillende federaties van instellingen voor geestelijke gezondheidszorg om de contouren van deze investeringen te specificeren.
- Gegevens registratie 

· De gegevens die momenteel voor het federale activiteitenverslag worden geregistreerd, blijven vanuit het oogpunt van de actoren ontoereikend. 
· Een eerste bijeenkomst was gewijd aan dit onderwerp.  Het werk moet worden voortgezet, de mobiele teams F2A en F2B worden uitgenodigd om elkaar te raadplegen en vervolgens terug te komen.
Bij deze gelegenheid werd de presentatie van een instrument van het type DPI dat is aangepast aan de mobiliteit, gepresenteerd, en het sprak de aanwezige actoren zeer aan.
· Suggestie van het beheerscomité: het ongebruikte deel van de federale F2-enveloppe van dit jaar kunnen mobiliseren om de teams te ondersteunen die momenteel niet over een dergelijk instrument beschikken. We komen hier nog op terug.
5. Projectoproep Cocof - Cocom - Iriscare in kader van herstel- en herontwikkelingsplan voor de aapak van COVID-19 crisis : Geestelijke gezondheid en mobiliteit + link ruimtes (Regionale Overheid)
Oproep Cocom
· Er zijn vragen gerezen over de oproepen tot het indienen van projecten.
· Erkenning van het overleg dat over deze oproepen is gevoerd op het niveau van het OPGG en het netwerk GGZ
· De aanvullende informatie die door de administraties/kabinetten werd verstrekt, werd aan de actoren doorgegeven.
Met betrekking tot de oproep van Iriscare voor projecten die met name gericht zijn op de SPAD's
· Een steunvergadering in het kader van deze oproep wordt georganiseerd door het OPGG en zal aanstaande woensdag 30/9 plaatsvinden.
6. Gedwongen Opname 

· De afgelopen maanden heeft er een grote mobilisatie plaatsgevonden.
· Aanzienlijke dienstenproblemen in verband met de Covid-crisis en de terugtrekking van een partner. Nu deze partner zijn activiteiten op 1/8 heeft hervat, blijft het een feit dat de Covid-context en de voortdurende toename van het aantal gedwongen opnames de betrokken diensten onder druk zetten (toename van het geweld in de diensten).
· In de afgelopen week zijn er significante stijgingen waargenomen.
· Verschillende brieven, een carte blanche en twee ontmoetingen met de overheden hebben er uiteindelijk toe geleid dat er rekening is gehouden met de situatie in Brussel en op nationaal niveau.
· Perspectieven 
Een federale structurele investering uit het resterende budget van 200 miljoen.

De WG Gedwongen Opname komt aanstaande woensdag 30/9 bijeen. De situatie blijft op dit moment bijzonder zorgwekkend, ondanks de de hervatting van de activiteiten van het ziekenhuis Erasme in het kader van de wet van 1990. 

Bezorgdheden : Als de activiteiten van de CGG en de Dagcentra opnieuw worden vertraagd/gestopt, zal een deel van deze populatie op de spoedgevallendienst terechtkomen met het risico van gedwongen opname of ziekenhuisopname.

Het systeem is verzadigd en meerdere contextuele elementen zullen ernstige gevolgen hebben voor de diensten.

· Als we verwijzen naar de observaties van de psychiatrische instellingen in Frankrijk, zou de psychiatrische bevolking de situatie van de lockdown vrij goed hebben opgevangen, maar integendeel, er was een zeer aanzienlijke toename van eerste decompensaties in verband met de Covid en de ervaring van de lockdown die in de diensten vloeide. Suggestie: vergelijk de profielen van gedwongen opname patienten buiten en tijdens de Covid periode.
· In het project Housing first is de eerste waarneming in deze richting, met een stagnatie of zelfs een afname van het gebruik van gewongen opname.
· Significante correlatie tussen het stopzetten van de follow-up (elke vorm van follow-up) en het opnieuw opduiken van de symptomen (op het niveau van de gebruikersverslagen)
7. Beheerscomité 

- Samenstelling en voorlopige aanduiding 
Principe goedgekeurd door het RNC : Het Beheerscomité is samengesteld uit de bestuurders van de instellingen die nieuwe middelen ter beschikking stellen (bv. bedbevriezing, VTE, financiële of gelijkaardige middelen,).
· Secretaris : Michelle Dusart

· Voorzitter : Luc Detavernier

· Vertegenwoordigers op RNC : Pascale Wesel et Isabelle Coune
- Voorstellen van het beheerscomité die door de RNC moeten worden gevalideerd
- Aanwerving van een medewerker ter ondersteuning van de ontwikkeling van het project voor de vergoeding van eerstelijns psychologische zorg.
Herinnering aan het functieprofiel (helpdesk met ELP's en voorschrijvers, administratieve ondersteuning, communicatiewerk), deeltijd bepaalde duur => december 2022 (opnieuw te evalueren voor de toekomst). Begrotingscontext: toenanme van het beschikbare budget met de uitbreiding van het project tot 65+. Het vooruitzicht op een onderlinge afstemming met Bru-Star kan niet meer worden geactiveerd, omdat Bru-Stars al iemand heeft aangeworven.
Het voorstel is unaniem goedgekeurd door het RNC.

- De financiering van de werkingskosten in verband met de ter beschikking gestelde VTE's binnen de mobiele teams en de uitzonderlijke kosten in verband met de migratie van de contracten binnen de mobiele teams (federaal VTE-budget niet gebruikt in 2020), voor het gedeelte van deze kosten dat de door de federale overheid gefinancierde werkingskosten zou overschrijden.
Achtergrond herinnering
· De federaal gefinancierde VTE-enveloppe zal in 2020 niet volledig gebruikt zijn.
· Actoren die VTE's ter beschikking stellen, ervaren hoge kosten waarvoor geen financiële middelen beschikbaar zijn.
· Ook de teams in de opstartfase maken in het eerste jaar aanzienlijke kosten (aankoop van hardware zoals mobiele telefoons, pc's, software, voertuig/fiets, enz.).
· De federale overheid financiert één VTE aan ongeveer 68.000 €, waarvan 5% voor werkingskosten (zie overeenkomst). 10 % van het budget voor werkingskosten wordt getolereerd voor mobiele teams (mondelinge overeenkomst).
· Uitzonderlijke overschrijdingen in verband met de overdracht van contracten van het CHJT naar de CU St Luc (kosten in verband met de beëindiging van contracten, leasing in uitvoering, ...)
· Er zijn geen operationele kosten geïdentificeerd in de algemene begrotingspresentatie, aangezien de kosten zijn opgenomen in de VTE-financiering.
· Als het resterende geld niet wordt gebruikt, gaat het terug naar de federale overheid.
Het algemene principe wordt unaniem gevalideerd door het RNC.
· Niettemin, het RNC wenst :
· Kunnen beslissen over een gedetailleerd schriftelijk voorstel. Er zal een validatie per e-mail worden opgezet,
· De leesbaarheid van de bedragen en de aard van de kosten te verbeteren ( traceerbaarheid,
· Identificatie van de aanvaardbare postenkosten,
· Voor een toekomstige presentatie van de jaarlijkse begroting ,een meer gedetailleerde presentatie hebben.
· Elk team wordt gevraagd een voorspellende verkenning uit te voeren.
· Geen structurele oplossing in 2021 voor de werkingskosten in verband met de ter beschikking gestelde VTE's.
- DPI / Het ongebruikte deel van de federale F2-enveloppe van dit jaar te kunnen mobiliseren ter ondersteuning van teams die momenteel dit soort app. missen.
Elementen van de uitwisselingen
· De presentatie van de DPI Lifeline wekte veel belangstelling. DPI-type tool, speciaal ontwikkeld voor mobiele teams, Fr/Nl, aanpasbaar, modulair, ondersteunende klinische praktijk, waardoor netwerken met gegevens mogelijk wordt.
· 4 Mobiele team’s (Eolia, Tela , Maya et Armoede Mobiele team) hebben voor de DPI ontwikkelt door Lifeline gekozen 
· Bru-Stars heeft er ook voor gekozen
· Combo schijnt zich ook te willen richten voor zo’n App.
· Enige bezorgdheid, is de duurzaamheid van deze start up

Rien n’est jamais certains. Proposition de mettre le code à disposition si la société se plante (système d'escrow sur les codes sources qui seraient automatiquement transférés en case de faillite) Niets is ooit zeker. Voorstel om de code beschikbaar te stellen als het bedrijf faalt (escrow-systeem op broncodes die automatisch zouden worden overgedragen in geval van failliet)
Perspectieven 
· Het RNC wil dat Bru-Stars en de andere teams worden gevraagd om hun feedback en de redenen voor hun keuze te achterhalen.
· Alternatieven identificeren
· Andere benoemde bron www.obasi.be : andere instrument gebruikt door mobiele teams die ook afgestemd zou zijn met de gegevens van de ziekenhuizen, CGG, … 
· Indien nodig, om een deel van het restbudget 2020 van de federale VTE's in F2 te kunnen gebruiken om een bestek op te stellen voor de ontwikkeling van zo’n digitale App. (schatting 100.000 euro)
· Vraag naar het bestek die Brusano heeft ontwikkeld voor het Boost-project.
· Raadpleeg wat er al bestaat
· Dit type ontwikkeling is belangrijk. Suggestie om in contact te komen met Robin Susswein die verantwoordelijk is voor de verzameling van de gegevens bij de LBFSM.
· Mogelijkheid om dit jaar een budget te mobiliseren, maar welke financiering voor de volgende jaren. Tenzij de overheden een ander standpunt innemen.
· De ontwikkeling van zo’n bestek gebeurt meestal over meerdere jaren en de kosten ervan zijn aanzienlijk.
· Het is belangrijk om na te gaan welk soort gegevens zouden worden geregistreerd en voor welke doeleinden.
· Andere registratie instrumenten zijn belangerijk zoals Belrai

· Meer informatie nodig. Belang van het ontwikkelen van iets dat compatibel is met F4- en F1-actoren
· Kunnen we 100.000 euro van de begroting voor 2020 voor deze ontwikkeling behouden/voorbehouden ? NEE, de enveloppen moeten worden gemotiveerd. De bedragen moeten vóór 31/12 worden gebruikt of moeten worden teruggestort.
· Hebben we een sponsor om deze lastenboek in 3 maanden te ontwikkelen ? Hebben we een acteur die dit project kan leiden ? Je hoeft het wiel niet opnieuw uit te vinden. Suggestie om het bestaande te vergelijken en te bepalen wat compatibel is met het grootste aantal actoren.
Pierre Mallebay-Vacqueur vestigt onze aandacht op de duurzaamheid van de digitale instrumenten, op de snelheid waarmee een digitale App. verouderd raakt. 

De tijd die nodig is om te investeren om een instrument te identificeren dat federatief is, dat voor iedereen aanvaardbaar is en dat voor iedereen werkt, moet worden vergeleken met de levensduur van deze instrumenten. Mijn ervaring is dat het minimale corpus er is. Er is geen tijd om dingen uit te vinden.
· In het kader van het beheerscomité, voorstel om een specifieke werkgroep op te richten. Toegevoegde voorstel: Dat het OPGG, via de expertise van Pierre Mallebay-Vacqueur, de ontwikkeling van het werk van deze groep zou kunnen ondersteunen.
· Het gebruik van digitale gegevensregistratie systemen inventariseren 
· Voorstel : een werkgroep opzetten op basis van de bestaande expertise over dit soort digitale registratie intstrumenten  
· Peiling van het RNC : Voorstel unaniem goedgekeurd
· Andere punten die behandelt werden door het Beheerscomité 
· Het instellen van een gebruikersvergoeding voor hun deelname aan de werkgroepen.

Het OPGG wenst deze kosten te dekken. In ruil daarvoor vraagt zij dat een opleidingsbudget wordt gereserveerd uit het coördinatiebudget.
Ter info : 
· Het project heeft een budget van 15.000 euro/jaar dat kan worden gebruikt voor opleidingsprojecten.  
· Momenteel is 3500 euro beschikbaar voor herstelprojecten (momenteel ongebruikt).
· En Route training binnen mobiele teams wordt uitgevoerd via het flexibele deel van het opleidingsbudget.
Alle inlichtingen zijn bereikbaar op :
https://www.dropbox.com/sh/8xhr64k37culzi8/AAAKaoGxBj0F3bXjzvcU_o4ra?dl=0
Verduidelijking van de aanvraag : De aanvraag betreft een rechtstreeks beschikbare enveloppe omdat de beschikbare budgetten uit de enveloppe van 15.000 euro, als ze vrij snel kunnen worden gemobiliseerd voor opleidingen die al zijn geïdentificeerd en voorgesteld door de federale overheid, veel meer tijd vergen wanneer de operator niet in deze lijst is opgenomen. Geschat wordt dat het tot 3 à 4 maanden duurt voordat een nieuwe exploitant groen licht krijgt van de federale overheid (de mogelijkheid om een weigering niet uit te sluiten). Dit is lang genoeg om betrokken te raken bij het organiseren van trainingen.
Deze verduidelijking is niet onder de aandacht van het beheerscomité gebracht.
Vraag. Kan dit budget worden gebruikt voor vergaderingen in de antennes ter ondersteuning van de deelname van gebruikers en familieleden ?
· Het opleidingsbudget is beschikbaar voor opleidingen. Maar vroeger werd dit budget al gebruikt voor de financiering van de tussenkomst van verenigingen van Gebruikers en Familieleden met andere Gebruikers, Familieleden of professionals.
· Wat de verplaatsingskosten betreft... zou het OPGG deze modaliteit in de toekomst ondersteunen. Dit moet nog verder worden onderzocht met het OPGG.
· Andere piste : Rezone voorstel een kleine vergoeding op hun Cocof netwerkbudget 
· Het overleg moet worden voortgezet om deze modaliteiten te verduidelijken.
8. Informatie punten
· ELP in enkele cijfers (slides ter beschikking op onze drop box met het verslag van de regionale ontmoeting) https://www.dropbox.com/sh/zaiywnc4x3pxdno/AACXNgOIrAl9SXOlhkqcTaAKa?dl=0
· 71 ELP voor 84 de consultatie plaatsen
· 15 dossieren zijn vandaag in het validatieproces
· 18 verschillende talen.

· 11 ELP kunnen nederlandstalige patienten opvangen 
· De huidige contingent kan vandaag 27.850 sessies/jaar bieden ( 38,9% van het mogelijke aanbod
· In 2020 (gegevens voor januari tot augustus) 3311 sessies werden gefactureerd.

· Vidéoconsultatie
· Videoraadplegingen tijdens de lockdown maakten het mogelijk om in april en mei een aanzienlijke hoeveelheid contact te onderhouden.
· De vergoeding voor videoconsultatie werd al een keer verlengd tot 30/9 en is pas terug verlengd voor een onbepaalde tijd. 
· Lokale verwijzing of niet ?
· 78% van de eerstlijnsconsultaties gebeuren voor lokale gebruikers (afkomstig van de gemeente of aangrenzende gemeente) 
· 6% van de gebruikers komen van buiten het Gewest
· Types einde follow-up
· In 46% van de gevallen hebben de sessies geen relais of verlenging nodig.
· Dat is zeer vergelijkbaar met de ervaring van het ELP project eerder ontwikkeld door Minister Vandeurzen 
· In 23% van de gevallen wordt een verlenging van de follow-up uitgevoerd door de psycholoog zelf.
· SWG « centraal/decentraal diensten informatie » 
In het kader van de coördinatiepool werd de noodzaak om de informatie over diensten te verbeteren op regionaal niveau als een prioriteit aangemerkt. De Covid crisis heeft deze noodzaak en de centrale plaats van het CMDC nog eens extra onderstreept. 
Met het CMDC en de hoofdrolspelers in de informatie over geestelijke gezondheid in Brussel (OPGG, LBFSM, Fedito, enz.) zullen we de komende maanden de technische processen herzien die ons in staat zullen stellen om de huidige situatie te verbeteren en de functionaliteiten die in 2021 zouden moeten worden ontwikkeld, te verbeteren.
De volgende data voor deze werkgroep (gecoördineerd door het CMDC) zijn gepland voor 2 oktober 2020 van 9.00 tot 11.00 uur en 13 oktober van 14.00 tot 16.00 uur.
10. Varia
· WG Suicidepreventie
Voorstel om binnenkort een aanvullende doelgroep in het RNC op te nemen vanuit de regionale werkgroep voor suicidepreventie.
· Verjaardag hervorming Geestelijke Gezondheidzorg : 
· 8/12 is verplaatst in maart 2021. In afwachting van nadere details.
· 7/12 Participatie Gebruikers en Naasten nieuwe GGZ politiek voor minderjarigen 
· Een evenement zal online georganiseerd zijn op 7/12. In afwachting van nadere details.
· Een andere datum zal gepland zijn voor een fysieke evenement. In afwachting van nadere details.
· Het RNC zal per e-mail worden bevraagd om de organisatie van toekomstige fysieke bijeenkomsten van het RNC te ondersteunen, als het de wens van de leden is.
· Oproep Hoge Gezondheids Raad 

Om het vorige advies van de HGR te herzien, willen ze de academische en veldactoren peilen. De HGR heeft gekozen voor een methode die uit 2 delen bestaat :
· Systematisch overzicht van de literatuur over psychosociale aspecten tijdens de covid-19 pandemie.
· Een vragenlijst die aan de betrokkenen en deskundigen op het gebied van de geestelijke gezondheid wordt voorgelegd, met behulp van de Delphi-methode. Deze methode maakt het mogelijk om systematisch meningen over een bepaald onderwerp te verzamelen en te verwerken.
Indien nodig zal een selectie worden gemaakt uit het totale aantal geïnteresseerde partijen om een evenwichtige vertegenwoordiging van elke sector mogelijk te maken. De vragenlijst, die als basis zal dienen voor aanbevelingen, wordt vervolgens verstuurd.

Deze oproep zal worden doorgegeven aan de RNC en de partners.
 

